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1. Uldosa

Piarnu Rddama Pohikooli (edaspidi kool) arengukava 2023-2028 koostamise aluseks on eelmise
arenguperioodi (2015-2022) sisehindamise aruanne, Opilaste, personali ja lastevanemate
rahulolukiisitluste tulemused ning koolitdotajate tooriihmade ettepanekud. Sisehindamise
kiigus analiiiisiti eelmise perioodi eesmirkide tiitmist, selgitati vdlja kooli arenguvaldkondade
tugevused, méadratleti parendustegevused ja oodatavad tulemused uueks arenguperioodiks.
Arengukavas médratakse eesmargid ja pShisuunad neljas arenguvaldkonnas: eestvedamine ja
personalijuhtimine, Oppe- ja kasvatustegevus, koostod huvigruppidega, arengukeskkond.
Arengukava on aluseks kooli iildtéoplaani koostamisel.

Arengukava eesméirkide seadmisel on ldhtutud jargmistest haridusvaldkonna strateegilistest
dokumentidest: Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Parnu linna arengukava
aastani 2035, Pédrnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2021-2035.

2. Kooli visioon, missioon, alusviirtused

2.1 Visioon

Réima pdhikool on innovaatiline ettevatlikkust ning parimuskultuuri edendav kool, kus on
isiksust arendav, koostodd soosiv ja turvaline Opikeskkond, mis kujundab dpilaste
Opimotivatsiooni ja vdimaldab omandada mitmekiilgset haridust.

2.2 Missioon

Olla dpilaste mitmekiilgset ja voimetekohast arengut toetav kool, mis aitab kujuneda haritud
inimeseks ja tdisvairtuslikuks tihiskonna litkmeks, kes tuleb toime edasiste dpingute ja oma
eluga.

2.3 Alusvairtused
1. vdimetekohane ja motiveeritud dppimine
huvide ja voimete mitmekiilgne arendamine
isamaalisuse ja kodanikukasvatus
kooli traditsioonide hoidmine ja jatkamine
koostd6 kodu ja kooli vahel
lugupidav ja hooliv suhtumine kaasinimestesse ning keskkonda
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3. Arenguvaldkonnad
3.1 Eestvedamine ja personalijuhtimine

Eesmirk
Kooli juhtimine on kaasav, innovaatiline ja koost6od vadrtustav. Kooli personal on
kompetentne, et toetada elukestvat dpet ja motiveerida loovuse arengut.

Tugevused:

1.

Oppeasutuse sotsiaalne mikrokliima on hea. Koost6 ja suhtlus dpetajate, vanemate,
opilaste ja koostoOpartneritega toimub erinevate suhtluskanalite kaudu.

2. Koolis on kvalifitseeritud, hésti toimiv ja arenev tugivorgustik.

3. Uhisiiritused kolleegidega.

4. Info liitkumine (Stuudiumi kalender).

5. Tookollektiivi iganddalased koosolekud.

Parendustegevused:

1. Koostdd lastevanemate ja vilistlastega.

2. Motivatsiooni- ja tunnustamissiisteemi uuendamine, koostodvestluste siisteemi
parendamine.

3. Tootajate kaasamine arendusgruppidesse, iihise koostodaja rakendamine vihemalt iiks
kord trimestris.

4. Arendusjuhi ametikoha loomine.

5. Opetajate tiienduskoolituse siisteemi arendamine.

Oodatavad tulemused:

1.
2.
3.

Hoolekogu kohtumised toimuvad regulaarselt, vanemad osalevad aktiivselt koolielus.
Vilistlased on kaasatud kooli arendusprotsessidesse.

Motivatsiooni- ja tunnustamissiisteem on uuendatud ning aitab tOsta tOotajate
toorahulolu. Toimuvad iga-aastased koostoovestlused.

Motivatsioonisiisteem on seotud vanemdpetaja ja meisteropetaja kutse omandamisega.
Tootajad on kaasatud kooli arendusgrupidesse, rakendunud on iihise koostddaja
susteem.

Kooli arendus- ja projektijuhi ametikoht on loodud, arendustegevus toetab
dppeprotsessi.

Toimib vajaduspohine tdiendkoolituste silisteem. Koolitussiisteem toetab tdotajate
professionaalset arengut.



3.2 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk
Koolis on loodud kdikidele dpilastele vordvédrsed tingimused ja voimetekohased vdimalused,
et saada kvaliteetne haridus, positiivne enesehinnang ning kasvada elus toimetulevaks
inimeseks.

Tugevused:

1.

Tugispetsialistide hulk on kasvanud: koolis to6tab kaks eripedagoogi, kolm Opetajat
opivad eripedagoogikat iilikoolis.

2. Opilaste dpimotivatsiooni tdstmine, enesearenduspievade rakendamine.

3. Professionaalsed Opetajad viivad ellu kooli tugiprojekte: Ettevotlik kool, KiVa kool,
Liikuma Kutsuv Kool, Parimuskultuur.

4. Ainenddalate korraldamine.

5. Voimetekohane dpe ja personaliseeritud Opitee.

Parendustegevused:

1. Andekate Opilaste toetamine, siisteemne ldhenemine andekate Opilaste arendamiseks,
koostdd oma ala professionaalide ning Parnu koolidega.

2. Kooli dppekava arendamine: huvi- ja iildhariduse 16imimine, huvihariduse arvestamine
iildharidusoppes, Oppimist toetava hindamissiisteemi véljatootamine.

3. Maailmahariduse ja parimuskultuuri teemanddalate voi -pdevade korraldamine.

4. Vilistlaste, lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine dppeprotsessi.

5. QOueala laialdasem kasutamine dppetegevuseks ja ajaveetmiseks.

6. Digipddevuste arendamine ainetundides alates esimesest klassist.

7. Vihemalt iiks vabatahtlik tegevus dppeaasta jooksul oppetoovilisel ajal.

8. Valmisolek vilisriikidest saabuvate ning muu emakeelega Opilaste dpetamiseks.

9. Ennastjuhtiva lugeja kujundamine - Kkirjandusriiulite loomine koridoridesse,

ithislugemiste korraldamine.

Oodatavad tulemused:

1.

Loodud on andekate Opilaste toetamise siisteem. Koolis toimivad erinevad aine- ja
huviringid ning kool teeb koostddd erinevate Pérnu linna ettevotete, dpikeskuste ning
koolidega.

Suurenenud on dppeainete 16imitus ning iild- ja huvihariduse sidusus. Kdik dpetajad
kasutavad Opilase arengut ja Sppimist toetavat hindamist.

Igal Oppeaastal korraldatakse kooli arendusprojektide kaudu parimuskultuuri ja
maailmahariduse iiritusi. Igal Oppeaastal on dppeprotsessi ldbiv teema.

Oppe- ja kasvatusprotsessi on kaasatud kooli vilistlased, lapsevanemad ja hoolekogu.
Kooli dueala on sihipéraselt ning planeeritult kasutuses.

Opilased on omandanud eakohased digipidevused. Digivahendite kasutamine dppetds
on kasvava trendiga.



Koik Opilased osalevad Oppeaasta jooksul Oppetdovélisel ajal vdhemalt iihes
vabatahtlikus ettevotmises.

Opetajad on ette valmistatud vilisriikidest saabuvate ning muu emakeelega dpilaste
Opetamiseks.

Kooli koridoridesse on loodud lugemisnurgad, I ja II kooliastme dpilastele toimuvad
ithislugemised.



3.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk
Huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses.

Tugevused:

1.

Kool teeb koostddd teiste linna haridusasutustega (lasteaiad, {iildhariduskoolid,
huvikoolid, glimnaasiumid ja kutsedppeasutus). Koost6dd tehakse Pérnumaa
Arenduskeskusega, ennekdike seoses ettevotlikkust arendavate tegevustega (liritused,
konkursid, projektid).

Opilasomavalitsuse liikmed on organiseerinud tantsuvahetunde kdikidele dpilastele ja
minguvahetunde algklassidpilastele.

3. Koostodvorgustikud (lapsevanem+opilane+spetsialistid).
Parendustegevused:

1. Programmi Pérnu linn kui dpikeskus (POK) aktiivne kasutamine.

2. Kultuuriranitsa voimaluste kasutamine.

3. Koolilehe viljaandmine, blogi pidamine, kooli tegevuste kajastamine meedias.

4. Erinevate huvigruppide kaasamine kooli arendustegevustesse ja projektidesse.

5. Sopruskooliga koostdo laiendamine.

6. Keskraamatukoguga koostdo jatkamine.

7. Noori puudutavate teemade vestlusringide korraldamine tugispetsialistide Vo1

kiilalislektorite poolt.
8. Kaiilalistundide korraldamine (vilistlased, lapsevanemad, sugulased).
9. Opilaste ettevotlikkuse ja minifirmade tegevuse edasiarendamine.

Oodatavad tulemused:

1.
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8.
9.

Kooliviliste opipaikade kasutamine (Parnu linn kui opikeskkond) dppe rikastamise
eesmadrgil on suurenenud.

Kool kasutab senisest aktiivsemalt kultuuriranitsa voimalusi.

Kool annab vilja oma koolilehte vdi peab blogi, koolitddtajad on kaasatud kooli
tegevuste kajastamisele meedias.

Erinevad huvigrupid on kaasatud arendustegevustesse ja projektidesse.

Sopruskooliga toimub edukas koostdo.

Péarnu Keskraamatukoguga toimub edukas koostoo.

Koolis toimuvad noori puudutavate teemade vestlusringid, mida viivad I&bi
tugispetsialistid, kiilalislektorid.

Kiilalistunde annavad kooli vilistlased, lapsevanemad, koostoopartnerid.

Koolil on koostodpartnerina hea maine.

10. Opilased on ettevotlikud ja minifirmade tegevus on kasvava trendiga.



3.4 Arengukeskkond

Eesmirk

Koolis on kaasaegne, turvaline ning nouetele ja vajadustele vastav opikeskkond.

Tugevused:

1.
2.
3.

Rekonstrueeritud koolimaja, mitmekiilgsete Opi- ja liikumisvdimalustega dueala.
Kooli juures on Rddma linnaosa ainus spordihoone.
Palju KIKi projekte ning Pernova programmid.

Parendustegevused:

1.

2.
3.
4

Madalseiklusraja edasiarendamine kooli duealal.

Tdohustatud ja eritoe klassidele sobiva dpikeskkonna loomine.

Lisaressursside leidmine erinevate projektide toel.

Raba-Oja ristmiku liiklussolme turvalisus: teha linnavalitsusele ettepanekuid turvalise
liikluskorralduse tagamiseks kooli vahetus 1dheduses.

Oodatavad tulemused:

1.

2.

w

Madalseiklusrada on laienenud, Opilastele on kooli Ouealal loodud tdiendavad
litkkumisvoimalused.

Tohustatud ja eritoe klasside Opilastele on loodud sobivad opitingimused ja
arengukeskkond (sh moobel) .

Projektide 1dbiviimiseks on kasutatud lisaressursse ning omavahendeid.
Liikluskorraldus kooli imbruses on turvaline.



4. Kooli tegevuse tulemuslikkuse hindamine ja arengukava uuendamise
kord

Arengukava tditmist ja eesmérkide saavutatust hinnatakse ja analiiiisitakse véhemalt iiks kord
Oppeaastas. Arengukava eesmirkide ja pohisuundade elluviimiseks koostatakse igaks
Oppeaastaks kooli iildtooplaanis tegevuskava, kus planeeritakse detailsemad tegevused ning
esitatakse tegevuste tdhtajad ja vastutavad isikud.

Arengukava koostamisel ja/voi muutmisel arvestatakse kooli sisechindamise tulemustega, mille
kdigus selgitatakse vélja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused. Kooli arengukava ja/voi selle muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava on heaks kiidetud 29.03.2023 6ppendukogus, protokoll nr 5.
Arengukava on 1dbi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus, protokoll 29.03.2023.
Arengukava on ldbi arutatud ja heaks kiidetud 27.03.2023 opilasesinduses, protokoll nr 7.



