Parnu Riaama Po6hikooli palgakorralduse juhendi lisa.

Kéesolev palgakorralduse juhendi lisa kehtestatakse vastavalt Parnu linna haridustodtajate
palgajuhendi § 6 16ige 2 alusel ning vaadatakse iile ning muudetakse vajadusel igakordselt parast
kooli pidaja poolt kinnitatud personalikulude kinnitamist jaanuaris ning septembris.

1. Pedagoogilise personali t60 tasustamine —
1.1.Riikliku dppekava tunnijaotusplaanis kinnitatud dppetundide tasustamine vordsetel alustel
vastavalt riiklikult kehtestatud dpetaja miinimumtasu méaérale.
1.2.Taistooajaga Opetaja annab tildjuhul 21 kuni 23 kontakttundi nidalas.
1.2.1. Esimese klassi Opetajatel on tdiskoha kontakttundide arv 20.
1.2.2. Lodpuklasside eksamiainetes (eesti keel ja kirjandus, matemaatika) on tdiskoha
kontakttundide arv 18.
1.3.Riiklikust dppekavast erinevate Opitegevuste tasustamine toimub lisatasuna tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest tildtddajas Opitegevuste teostamise perioodil.
1.3.1. Vastavalt punkti 5.3. on iildtddaja sees antavate asendustundide arv dppeperioodil
(7.nddalat) maksimaalselt 6 dppetundi. Asendustundide tasustamine toimub lisatasuna
vastavalt kehtivale dpetaja palga miinimummaéérale.

1.4.Lisatasude kujunemise printsiibid vastavalt Parnu linna haridusasutuste tootajate
palgajuhendile —

1.4.1. Oppetegevuste (lisatunnid) tasuméirad vdivad sdltuvalt kooli eelarves
personalikuludeks eraldatud vahenditele olla madalamalt tasustatud dppekavas
kinnitatud tundidest (uurimist6o ja loovtdo alused, huvi- ja aineringid, arendustunnid,
ettevotlusope, dpiabi, ettevotlik kool, KiVa jm).

1.4.2. Kui eelnevas punktis nimetatud dppetegevused on Opetaja pdhikoha iilesannete sisse
arvatud, siis lisatasu maksmist ei rakendata.

1.4.3. Klassijuhataja lisatasu on 10% riiklikult kehtestatud palgaméérast.

1.5.Riiklikul tasemel dpetajatele omistatud kutsestandardi ametijarguga Opetajatele arvestatakse
tootasu Opetaja tdiskoha koormuse tundide ulatuses vastavalt palgakorralduse lisa punktile 1.2.
1.5.1. vanemopetaja tase 7 — 10% kdrgema palgamééraga,
1.5.2. meisteropetaja tase 8 — 30% kdrgema palgamééraga.
1.6.Kooli eelarves personalikuludeks ettendhtud vahendite piires voib direktor maksta tdiendavaid
tasusid Oppeaasta 10pus:
1.6.1. arenguvestluste korraldamise eest.
1.6.2. uurimis-, loov- ja praktilise t60 juhendamise eest.
1.6.3. aineiihenduse tegevuse tulemusliku korraldamise eest
2. Pedagoogiliste todtajate hulka mittekuuluvate koolitdotajate lisatasud kehtestatakse vastavalt
Pérnu linna haridusasutuste tootajate palgajuhendi § 6 15ige 1 alusel.
3. Lisatasud kehtestab kooli direktor késkkirjaga.



