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Piarnu Riaama Po6hikooli palgakorralduse pohimotted
1. ULDSATTED

1.1.Parnu Rddma Pohikooli (edaspidi Kooli) palgakorralduse pohimdtted on Rddma PShikooli
direktori (edaspidi direktori) kehtestatud palgakorralduse juhend (edaspidi palgakorralduse
juhend), mis reguleerib kooli tootajatele t60 eest makstava tasu kujunemise pohimotteid.

1.2.Palgakorralduse juhendi véljatootamisel on 1dhtutud t66lepingu seadusest, pohikooli ja
giimnaasiumi seadusest ning Pédrnu linna haridusasutuste todtajate palgajuhendist.

1.3.Palgakorralduse juhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

1.4.Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest, Parnu linna
haridusasutuste tootajate palgajuhendist, direktori poolt kehtestatud kooli tookorralduslikest
dokumentidest ning kédesolevast palgakorralduse juhendist.

1.5.Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse todtaja todlilesannete ning mahuga.

1.6.0petajate tiistooaja kestus on 7 tundi pievas ehk 35 tundi 7 pievase ajavahemiku jooksul,
sisaldades endas kokkulepitud kontaktoppetundide arvu.

1.7.Ké&esolevat palgakorralduse juhendit muudetakse to6tasu korraldavate seaduste, Vabariigi
Valitsuse vastavate madruste voi pidaja kiesolevat palgakorralduse juhendit muutvate otsuste
vastuvotmisel.

1.8.Kéesolevat palgakorralduse juhendit rakendatakse alates 01.02.2026.a.

1.9.Palgakorralduse juhendi lisa korrigeeritakse vajadusel kaks korda aastas jaanuaris ja
septembris.

1.10. Karjadrimudel kirjeldatakse Rddama kooli karjddrimudeli pohimdtetena palgajuhendi lisas

hiljemalt 31.detsembriks 2026.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui td6tajale on kehtestatud tdistddajast liihem tdoaeg,
arvestatakse to0tasu proportsionaalselt to61 oldud aja eest.

2.2.Todtasu makstakse liks kord kalendrikuus hiljemalt jargmise kuu 10. kuupdevaks to6taja
pangakontole. Kui palgapdev satub puhkepéevale voi riigipiihale loetakse palgapiev
saabunuks eelmisel toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdo6tajal kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

2.3.Tootajale viljastatakse e-kirjaga teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta.

2.4.Tootajale esitatakse todtasustamiste aluste viljavote todtasu arvutuste kohta. To6tajal on
Oigus saada selgitusi vahetult direktorilt.

3. TOOTASU MAARAD

3.1. Kooli ametikohtade to6tasu méérad on kehtestatud Parnu linna haridusasutuste todtajate
palgajuhendis.

3.2. Kooli tegevust toetavate ametikohtade tootasude diferentseerimisel ldhtutakse
toolilesannetest, todajast ja -mahust.



4. TOOTAJA TOOTASU

4.1.Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud tootasu, mis holmab kdigi téolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tiitmist ja ajakulu.

4.2. Tootaja tootilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku toolepingus ja/voi selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitud tooiilesanded mahuvad kokkulepitud tooaega.

4.3 Kokkulepitud todtasu tingimusi voib muuta poolte kokkuleppel.

4.4. Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus.

4.5.Tootajatega todtasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor Parnu linna haridusasutuste
tootajate palgajuhendis kehtestatud tootasu miinimummaééarasid, tootajaga kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi ja tootulemusi.

4.6.Direktor ja tootaja lepivad kokku tootasu tingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes.

4.7 Haridustodtajate tdistdoaeg on 35 tundi nddalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

4.8.Téistooajaga Opetaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alamméidirast. Teiste tdisto0ajaga tootajate palk ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

4.9 Katseajal voib kokku leppida té6taja tootasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama to6tasumaira, eeldusel, et tootaja vajab katseajal todalast juhendamist, ja
arvestades, et palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasude
alammaéérast.

4.10. Tootaja tootasu suurus on konfidentsiaalne. Ametiisikutel ei ole digust tootaja
ndusolekuta (vilja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel) avalikustada andmeid t66taja
tootasu kohta.

4.11. Reservvéelase kohustusliku (voi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku kutse
alusel reservvielasega sarnaste tagatistega dppekogunemisel osaleva kaitseliitlase
oppekogunemisel osalemise korral hiivitab kool todtajale kuutdotasu ja reservteenistuse
osalemise aja eest makstud toetuse vahe, st kool séilitab todtajale kehtiva kuutddtasu.
Oppekogunemise aeg on mirgitud reservvielasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis
tuleb esitada todandjale.

5. ULETUNNITOO

5.1.Tootajale makstakse liletunnitdo ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigipiihal to6tamine vaba ajaga.

5.2.Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Vaba
aega voimaldatakse eelkdige dppeperioodi vilisel ajal - koolivaheajal.

5.3.Puuduva to6taja iilesannete tiitmise eest iildtodaja sees tildjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva td6taja asendamine tingib tdotaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse todtajale
punkti 5.2 alusel tiletunnitdo.

5.4.Uletunnitdd tegemises lepitakse kokku enne iiletunnitdd tegemist.

6. MUUD TASUD

6.1.Lisatasu tdiendava toodiilesande tditmise eest voib maksta tootajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole midratletud tema to6lepingus ja/voi ametijuhendis. Tdiendavate tootlilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t60 teostamise
algust. Lisatasu tdiendavate tooililesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga
tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

6.2.Todtajate asendamisel makstakse tema asendajale tasu vastavalt asendaja tootasule asendatud
tundide eest, kui asendatava to6tasu on kdrgem kui asendaja todtasu.



6.3. Oppetundide asendamise tasustamine:

6.3.1. Asendustundi ei tasustata eraldi:

6.3.1.1.Kui asendusdpetajale ei ole tundi ja selle materjale ette valmistatud ning asendaja viib
1abi oma Oppeaine tunni. Kui asendusdpetaja annab puuduva Opetaja asemel enda
ainetunni, siis Oppeaasta l0puks leitakse voimalus see ette dra antud Oppetund dra jitta
voi asendada muu tegevusega (nditeks muu valdkonna alane dppekiik jne)

6.3.1.2.Kui puuduva dpetaja grupitunni opilased liidetakse samal ajal toimuva teise sama
Oppeaine grupiga (niiteks vodrkeel, késitdo, toodpetus, kehaline kasvatus, dpiabi
grupi tund jm)

6.3.2. Asendustundi tasustatakse koefitsendiga 0,5:

6.3.2.1.Kui asendusdpetaja viib 14bi tunni, mille materjalid on puuduva dpetaja poolt ette
valmistatud (nditeks hinnatav t60), kuid ta ei teosta dppetunnile jargnevaid tegevusi,
nditeks tdode hindamisi ja hinnete sissekandmist paevikusse ning tddde tagastamist.
Ette planeeritud puudumise korral (koolitus, Oppekéigu saatja, puhkus, arsti vastuvotu
lihivisiit voi toopdeva ulatuses puudumise korral tervisepdev jm) kooskdlastab dpetaja
asenduse eelnevalt dppejuhiga ning valmistab vajadusel dppetundide materjalid
asendajatele.

6.3.3. Asendustundi tasustatakse koefitsendiga 1,0:

6.3.3.1.Kui asendatav Opetaja ei ole tundi ja selle materjale ette valmistanud ning asendaja
viib lébi asendatava Opetaja ainetunni, mille materjalid on ta ise ette valmistanud ning
kes teeb ka pirast tunde vajalikud Opilaste iseseisvate todde hindamised.

6.4.Preemiat voib maksta to6tajale tunnustusena viljapaistvate tddalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskolas Péarnu linna haridusasutuste to6tajate palgajuhendiga. Preemia suuruse otsustab
kooli direktor igal korral eraldi kooskdlastades selle valdkonna juhtide ning usaldusisikuga.

6.5.Lisatasu kehtestab kooli direktor késkkirjaga.

6.6.Kooli direktoril on digus koolitdotajale médrata tihekordseid toetusi todtaja poolt esitatud
taotluse alusel.

6.7. Koolis kasutusel olevad hiivised on kirjeldatud dokumendis ,,Pédrnu Réddma Pdhikooli
tootajate ja koostdopartnerite tunnustamise kord*.

7. PUHKUSED

7.1. Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas, mis tehakse tootajatele teatavaks hiljemalt 31.
maértsiks.

7.2. Uldjuhul on té6tajate korraline puhkus suvisel koolivaheajal algusega mitte enne 20. juunit.

7.3. Puhkust antakse iildjuhul {ihes osas. Kui see pole voimalik, vdib puhkust anda ka osaliselt,
kuid iihe puhkuseosa pikkus peab olema vdhemalt seitse jérjestikust kalendripédeva.

7.4. Oppepuhkuse ajal makstakse todtajale keskmist tasu hiljemalt dppepuhkuse perioodile
jargneval palgapéeval.

7.5.Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel td6pédeval enne puhkuse
algust voi1 tootaja kirjalikult esitatud soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

7.6.Erinevate puhkuste liigid ning nende tasustamise korrad on vilja todtatud seadusandluses -
TLS 3.peatiiki 4.jagu.

Léabi arutatud ja heaks kiidetud tookollektiivi koosolekul, protokoll 04.03.2026
Labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus, protokoll nr 3, 18.03.2026
Kooskdlastatud Parnu LV HKO juhatajaga 27.03.2026



