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Hoolekogu koosoleku päevakord 

1. Pärnu Rääma Põhikooli palgakorralduse põhimõtted 

Direktor Elmo Joa tutvustas Pärnu Rääma Põhikooli palgakorralduse põhimõtteid ja nende 
muudatusi, mis rakenduksid tagasiulatuvalt 1.veebruarist 2026. 

Palgakorrakorralduse aluste muudatused oli eelnevalt välja töötatud kooli kollektiivi 
töögruppides ning läbi arutatud ja heaks kiidetud kooli töökollektiivi koosolekul 04.märtsil 
2026. Hoolekogu liikmed olid koosoleku materjalid eelnevalt kätte saanud, soovitusi 
muudatusteks palgakorralduse põhimõtetele ei lisandunud. 

Arvamusavaldus: Hoolekogu liikmete arvates on Rääma põhikooli palgakorraldus 
põhimõtted hästi lahti kirjutatud ja arusaadavad, mille tulemusena kiita heaks kooli 
palgakorralduse põhimõtted. 

Õiguslik alus: Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude moodustamise 
alused ja töökord, §8 punkt 18. 

2. Karjäärimudeli rakendamine 

Direktor Elmo Joa tutvustab karjäärimudeliga seonduvaid tegevusi, detaile ja kuupäevi, mis 
koolides rakenduvad 2026. ja 2027. kalendriaastal. 

Õiguslik alus: Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude moodustamise 
alused ja töökord, §8 punkt 18 

3. Koolipäeva alguse küsitlusest 

Direktor Elmo Joa meenutas õppeaastal 2024/2025 lapsevanematele Stuudiumi kaudu 
saadetud küsitluse tulemusi seoses koolipäeva algusega. Ülevaade, sh tulemusi 
koolipäeva alguse küsitlusest oli tutvustatud hoolekogu liikmetele ka õppeaasta algul 
toimunud 10.09.2025 koosolekul (Hoolekogu 10.09.2025 protokoll nr 1) ning ka 
lastevanemate üldkoosolekul 17.09.2025. 

Ettepanek: koolipäeva algusajaks alates 2026/2027 õppeaastast kell 8.30. 

Hääletati ja otsus: Hoolekogu kõik liikmed olid selle poolt, et koolipäeva alguseks on 8.30 
ning sellest teada anda ka Pärnu linnavalitsusele. 

Õiguslik alus: Pärnu linna munitsipaalüldhariduskoolide hoolekogude moodustamise 
alused ja töökord, §8 punkt 11 

  



4. Opiqu kasutamise info 

Direktor Elmo Joa selgitas, et uue õppeaasta alguseks selgitavad kõik õpetajad välja oma 
soovid Opiq paketi valikul ning selle põhjal võtame kasutusele arvestades eelarve 
võimalusi. Teha kindlasti hoolekogu poolt ettepanek lisavahenditeks 2027.aasta 
eelarvesse. 

5. Vahetusjalanõude olukorrast info 

Direktor Elmo Joa selgitas vahetusjalanõude olukorda (sh viitas kooli kodukorrale) kooli 
garderoobis. Direktor Elmo Joa on eelnevalt korduvalt kooli e-päevikus Stuudium 
teavitanud sõnumi kaudu koolipere (lapsevanemad, õpilased, koolitöötajad), kuidas 
vahetusjalanõudega toimetada ning kui kaua neid hoitakse koolimajas enne utiliseerimist. 

Hoolekogu liige Kristjan Vaino tegi ettepaneku juunis 2026 ehk kooliaasta lõpus teha mäng 
“Leia oma suss” ning auhinnaks leidjale on vaba koolitund. 

6. Nutiseadmete kasutamisest koolis 

Vahetunnis ja ainetunnis → kuidas lahendada nutiseadmete kasutamine nii, et õppetöö 
saaks toimuda rahulikult ilma nutiseadmeid kasutamata. Kuidas vahetunde lahendada? 

Reguleerimine on koolile kui haridusasutusele ette määratud, kuidas seda lahendada? 

Õpilasesinduse esindaja jagab arvamust, et nutiseadmete keelustamine on pigem hea, aga 
tuleb mõelda n-ö eriolukordadele (reaalne vajadus kontakteeruda lapsevanemaga) ja 
kuidas neid n-ö eriolukordasid lahendada. 

Hoolekogu liikmed jagavad mõtteid, et oluline on kooli ja kodu vaheline koostöö 
nutiseadmete kasutamisel; samuti tekib reguleerimisel suurem koormus ka õpetajal ja 
koolitöötajal. 

Mis on lahendus, mida me suudame reaalselt ellu viia? Murekohaks on õpilased pigem 
alates 5. klassist (see on õpetajate tagasiside). Probleem on pigem vahetundides 
nutiseadmete kasutamisega. Kuidas kaasata sellesse küsimusse õpilasesindust? 
Õpilasesinduse liikmed Anna-Liisa Antropov ja Emma-Leena Sutt andsid nõusoleku, 
et viia teema avalikule arutelule õpilasesinduse sekka → kuidas olukorda lahendada? 
Seejärel plaanitakse teha küsitlus õpilaste seas, kuidas reguleerida vahetunde 
nutiseadmete kasutamist. 

Lisaks arutati kodukorra punkti seonduvalt riietusega, kuidas seda lahendada? 

Hoolekogu liikmete seas tekkis arutelu, et info hoolekogu koosolekul arutletu osas 
peab jõudma ka teiste vanemateni selles klassis → hoolekogus olev vanemate esindaja 



saab kasutada selle info edastamiseks sotsiaalmeedia vanemate gruppi ja/või Stuudiumi 
vanemate gruppi (nutiseadmete kasutamine vahetunnis, nutiseadmete kasutamine 

ainetunnis, riietumine), peamine, et info jõuab edasi → hoolekogu liikme infoedastus 
teistele selle klassi vanematele on mõjusam kui Stuudiumi üldine sõnum suhtluses 

(tekib n-ö infovoog, sel moel, et oluline info läheb “kaduma” teiste sõnumite seas). 
Hoolekogu liige pakkus välja, et võtta abiks ka direktorite parimad praktikad nutiseadmete 
jms teemal. 

 

Jaak Sutt  Mart Kimmel 

Koosoleku juhataja  Protokollija 


